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2.DISTRIBUCIJA I NADZOR
2.1 Rukovodioci sluZbi i odgovome osobe duZni su obezbijediti da se sa ovom Politikom upoma svo osoblje Ustanove.
2.2 Politika mora biti dostupna svom osoblju Ustanove.
2.3 Rukovodioci sluZbi i odgovome osobe vr5e kontinuiranu provjeru pravilnosti primjene ove politike.
2.4 Periodidnu kontrolu primjene Politike vrsi DirektorUstanove.
3. POLITIKA
JZU Centar zafizikalru medicinq rehabilitaciju i banjsko lijedenje banja dlidZa> Gradadac ( Ustanova ) radi na stvaranju
uslova i ostfarivanju jednakih prltika i prava u pnrZanju zdravstvenih uslug4 zapoSljavanju, odnosu prema zaposlenicima i
drugim licima koja borave u Ustanovi.
Politika je usmjerena na obezbjeilenje uslova da korisnici uslug4 postdeci i buduci zaposlenici ili kandidati zaposaa ne budu
razlidito tretirani, zbog strosne dobi, rase, religijskog uvjerenj4 onesposobljenj4 etidke pnpadnosti, nacionalnosti, spolq
seksualne orientacije, bradnog i socijalnog statusa Takotle da ne budu izloieni nedozvoljenom pona5anju (zastra5ivanju i
zlostavljanju).
Svi pacijenti imaju jednaka pravanaz.dravstvenu zaititu i dostupnost zdravstvenim uslugama.
Svi zaposlenici (postojeci i budu6i) kao i kandidati u posao imaju jednaka prava u Ustanovi, koji se odnose a ne ogranidavaju
se na: uslove pristupa zaposlenju, ukljuduju6i kriterije za selekciju i uslove izhor4na svim nivoima profesionalne hijerarhije
ukljuduju6i i napredovanje, radne uslove, otkaz i jednaku platu zajednak rad.
Svim zaposlenicima podjednako je omogwen je pristup svim vidovima pomoci na svim nivoim4 strudnoj obuci, strudnom
usavr5avanju, ukljudujuii i praktidno radno iskustvo u Ustanovi.
Ustanova 6e preduzeti sve mjere u cilju spredavanja diskriminacije u ustanovi.
Diskriminacija
Diskriminacija je svako pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propuStanje (rskljudivanje, ogranidavanje ili
davanje prvenstva) u odnosu na lica ili grupe, kao i na dlanove njihovih porodica ili osobama u vezi sa nlima, na otvoren ili
prikriven naiin, a koja se zasniva na rasi, boji koZe, nacionalnom ili etnidkom porijeklu i pripadnosti, jeziku, vjerskom ili
politidkom ubjedenju, spolu, rodnom identitetu, seksualnoj orjentaciji, imovnom-stanju,-rodenju, iiravswenlm shnju,
onesposobljenjrtr brainom stanju i drugim lidnim svojstvima.
Diskiminacija moZe biti direlffia ili indirektna"
Direktna diskriminacija postoji ako se lice ili grup4 u istd ili slidnoj situaciji, bilo kojim aktom ili radnjom, stavljaju ili su
stavljeni u nepovoljniji poloiai ili bi mogli biti stavljeni u nepovoljniji poloiaj zbog nekog lidnog svojstv4 a odrlsi se na:
rasu, boju koZe, nacionalno ili etnidko porijeklo i pripadnost, jezik, vjersko ili politidko ubjetlinje,-spol, rodni identitet,
seksualnu orjentaciju, imovno stanje, rodenje, zdravstveno staqie, onesposobljenje, bradno stanii i druga lidna svojstva.
Indirektna diskriminacija postqii ako se lice ili grup4 zbog njegovog odnosno njihovog lidnog svojswq stavljaju u
nepovoljniji poloiaj, dono5enjem akta ili preduzimanjem radnje, koja je prividno zasnovana ni nafeUseanakosti tretmana i
nediskriminacije, osim ako je taj akt ili radnja opravdana zakonitim ciljem, a sredstva za postizanje tog cilja su primjerena i
nuZna.

Oblik diskriminacije predstavlja i pozivanje i navodenje na diskriminacijq pomaganje u diskriminatorskom pona5anju i
povreda naiela jednakh prava i obaveza^
Pravna i moralna obaveza Ustanove je da ne dode do diskriminacije, a rukovodno osoblje je u obavezi da u svakodnevnom
radu podstide zaposlenike i svojim primjerom promovise nediskriminaciju.
Svaki zaposlenik ima obavezu da ne do<le do diskiminacije i to:
-vrednovanjem i po5tivanjem koleg4
-preduzimanjem mjera za antidiskriminatorsku praksu.
Ukoliko je prisutna diskriminacij4 navedeno osoblje zanadmr u Ustanovi je u obavezi da preduzne sve pravne i moralne
rnjere kako bije eliminisala-
4. REVIZIJA
Revizija ove politike vr5i se svake tri godine.
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